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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या नीबासीह जिससे कि यह अलग संकलन केप 

रखा जा सके 
Separato Paring is given to this part in order that it may be filed me 

separato compilation 


विस मनालय 
( प्राधिक कार्य विभाग ) 

अधिसूचना 

नई दिल्ली 20 नवम्बर, 1992 
मा का नि ५8 5 ( म ) ---- राष्ट्रपभि, सविधान के अनुच्छेद 309 के परम्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हुए वित्त मनालय ( प्रार्षिक 
हा विभाग के अधीन राष्ट्रीय मयत सगठन के कार्यालय म हिदी मधिकारी के पद पर भर्मी की पति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम 
बमाते है अर्थात - - 

1 मभिप्न नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमो का मभिप्त नाम राष्ट्रीय वचत सगठन ( हिन्दी अधिकारी ) भर्ती नियम , 1992 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवन होगे ! 

र पद सख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पद की मसया उसका वर्गीकरण और उसका बेतममान यह होगा जो न भियमा से उपावर मनुसूची 
+ स्तम्भ 2 से स्तम्भ 4 मे विनिर्दिष्ट है । 

। भर्ती की पति, पाय मीमा अन्य ग्रहता । प्रादि -- उपन पद पर भर्ती की पति, प्रायु - मीमा प्रहंताएं और उसमे मबधित पम्प पार्ने र 
होगी भो पूर्वोक्न अनुसूची पे स्तम्भ 5 से स्तभ 14 मे विनिर्दिष्ट है । 

4 निर्हता - वह व्यकिर -- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या मिकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है मा 
( ब ) जिसने अपने पति या अप ? गर्म ५ न होने ३ किमी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उपप्त पद पर निक्ति का पात्र नहीं होगा 


जिपत 


काश 


2850 GI / 92 


(1 ) 


- 
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परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के मन्ए पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
अधीन अपुलेय है और ऐसा करने के लिए पन्य माघार है तो बह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

: शिपित करने की शक्ति पहा मन्द्रीय सरकार की पह राम है कि ऐसा करमा मावश्यक पा समीचीन है, वही वह उसके लिए जो कारन 
उन्हेंचर का संघ लोक सेवा पायोग परामर्श करने , म नियमों के किसी उपध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के पक्तिमों की बाबत, प्रारया धारा 
गिपिन र सकेगी । 

8. म्यात्ति - इम नियमों की कोई बात ऐसे भारतणों, पायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
पारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए पादेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों, पतुसूचित जनजातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबंध करना पपेक्षित है । 

मनुसूची 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


पर्गीकरण 


पेतनमान 


पयन पद मथवा 
पचयन पर 


सोधे भर्तीकिए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों पा फायदा 
पाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय सिविल सेवा (पेंशन ) 
मायु - सीमा नियम , 1972 के नियम, 30 को 

पधीन मनुशेय है या नहीं 


हिन्दी 


लाग महो होता 


नहीं 


1 * ( 1992 ) * कार्यभार साधारण केन्द्रीय 2000- 60- 

के प्राधार पर परिवर्तन सेवा समूह " " 3000-4 . रो . - 78 
किया जा सकता है । राजपत्रित 3200- 100 

अनुसचिषीय 32- 3500 . 


35 वर्ष से मधिक नही 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मादेशों 
के अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए पांच वर्ष तक शिथिल की 

जा सकती है ।) 
टिप्पण : मायु - सीमा अवधारित करने 

के लिएनिर्णायक तारीख मारत 
में भम्यथियों से मादा प्राप्त 
करने के लिए नियस की गई अंतिम 
सारीख होगी ( न कि यह अतिम 
सारीख जोमसम, मेघालय, पर 
णाचल प्रदेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागासेस , विपुरा, सिक्किम, 
पम्मू -कश्मीर राज्य के 
लधाप बड़, हिमाचल प्रदेश 

माहौल और स्पीति जिसे 
सपा पम्बा जिले के पांगी 
उपर, अंदमान और निकोबार 
पीप या लसद्वीप के 
मम्मथियों के लिए विहित 
की गई है ) । 


- 


- 


- 


- - 


- 


पी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए प्रपेक्षित पक्षिक और पन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा मी अवधि यदि कोई हो 
महंताएं 

विहित भायु और पंक्षिक पहंसाएं प्रोन्नत 
प्यक्तियों को दशा में लागू होंगी या नहीं 


10 


- 


- - - 


- 


- 


- 


महीं 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर अंग्रेजी 

विषय के साथ हिन्दी में मास्टर रिपी या समतरूप । 


प्रोन्नति व्यक्तियों के लिए वो वर्ष और 
सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
एक वर्ष । 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय 

के साप अंग्रेजी में मास्टर डिग्री या समतुल्प । 


[ भाग II - - सड 3 (1) 


भारत का रामपक्ष : प्रसाधारण 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से डिसी या स्तर पर हिन्दी 

और अंग्रेजी विष के साथ किसी भी विषय में मास्टर डिग्री 
पा समतुल्य, 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से हिन्दी माध्यम से और 

डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी विषय में 
भास्टर डिग्री या समसुल्म , 


किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अंग्रेजी माध्यम से मार रिपी 

स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय में मास्टर 

ग्रिी या समतुल्य , 
( 1 ) हिन्दी विषय में शब्दावली कार्य का अंग्रेजी से हिन्दी में 

अथवा हिन्दी से अंग्रेजी में मनुवाद फार्म का , पाप वर्ष 
का अनुभष, जिसमें तकनीकी या पैशामिक साहित्य संबंधी 
कार्य को अधिमानता दी जाएगी । 


पा 


दिन्दी में अध्यापन, अनुसंधान, लेखन या पत्रकारिता का पाप बर्ष 

का अनुमष । 
रिमाण 1 : -- पईताए अन्यथा सुहित मध्यपियों की मा में 

संघ लोक सेवा प्रायोग के विवकानुसार शिपिन 

की जा सकती है । 
टिप्पण 2: - मनुभव संबंधी पईसा संघ लोक सेवा मायोग के विषे . 

कानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियों के अभ्यपियों की पशा में अब यिथित 
की जा सकती है अब पयन के किसी प्रक्रम पर 
संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है कि उनके 
लिए पारक्षित रिपिरायों को भरने के लिए प्रपे . 
क्षित अनुमय रखने वाले उम समुदायों का प्रम्य 
थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की समा 

पना नहीं है । 
पोछनीय :- (i) संस्कृत और / या किसी प्राध मिक भारतीय भाषा 

का मान । 
( ii ) प्रशासनिक अनुभव । 
( iii) टिप्पण और प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षाएं 

कार्यशालाए प्रायोजित करने का अनुभव । 


भर्ती की पति भर्सी : सीधे होगी या प्रति दारा या प्रतिनियुक्ति / स्थाना 
मतरण धारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा गरी आने वाली रिक्तियों की प्रतिशता 


प्रोप्लति /प्रितिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की वणा में वे 
श्रेणियो जिमसे प्रोपति/ प्रतिनियुक्ति/ स्थामान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती 

द्वारा । 


पालति /प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
( 1) केन्द्रीय सरकार / राज्य सरकारों के ऐसे अधिकारी , 
क ( i) जो नियमित माधार पर सवृक्ष पद धारण किए हुए है । 


या 


(ii ) जिहोंने 1840 - 20001. पा समतुल्य वेतनमान पाने 

पों पर सोन पर नियमित सेवा की है या 


- -- 
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_ THE UNE 


( iii ) जिन्होने 1400 - 33000 रु ./ 26010 रु . या ममतुल्य 

वेतममान वाले पदो पर पाय वर्ष नियमित मेवा की है , और 
( स ) जिनके पास म्नम्म 8 के प्रयोन सी भर्ती किए जान माले 

व्यक्तियो के लिए विहित शैक्षिक प्रर्हताएं और अनुभव है । 
( 2 ) ऐसे विभागीय अध्याथियो के मबध में भी जो कनिष्ठ हिंदी 

भनुवावक का पाव धारण किए हुए और जिन्होंन उस श्रेणी 
म पाठ वर्ष नियमित सेया की है, प्रमिनियमत व्यक्तियों के 
नाथ - साथ विचार किया जाएगा । यदि विभागीय अभ्यर्थी का 
चयन कर लिया जाता है तो यह पद प्रोन्नति धारा भग गमा 

समझा जाएगा । 
( पोषक प्रवर्ग के ऐसे विभागीय अधिकारी , जो प्राति फी सीबी 
पमित में है प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने 
के पान नही होगे । इसी प्रकार , प्रसिनियुक्त व्यक्ति प्रामति 
दाग नियुक्ति के लिए विभार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत केन्द्रीय सरकार के उसी 
या किसी अन्य संगठन विभाग मे इस नियुक्ति से ठीक पहले 
धारित किसी अन्य कायर बाद य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
है , माधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- --- 


- 


- -- - 


-- - - - 


- - - - - 


- - - - 


- 


- - - 


- - - - 


- 


- -- -- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


पदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी मंरचना 


मी करने में किन परिस्थितियों मे सध लोक सेवा प्रायोग से 
परामर्ण किया जाएगा । 
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प्रत्येक अवसर पर मन लोक सेवा आयोग मे परामर्श करना पापण्या है । 


नीति पटि के संबंध में विचार करने के लिए समूह " " विभागीय प्रोमति 

समिति जिसमे निम्नलिखित होगे : 
1. राष्ट्रीय बचत मायुक्त -- प्रम्पक्ष 
2. सयुक्ल राष्ट्रीय बचत पायुक्त सदस्य 
3. सप राष्ट्रीय बचत प्रायुक्त - - सबस्य 


टिप्पण : --- सी भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोति 

ममिति की कार्यवाहियां सघ लोक सेवा प्रायोग के पनुमोमार्थ 
भेजी जाएगी । किन्त , यषि पायोग उनका पनुमोदन मही करता 
है तो विभागीय प्रमिति ममिति की बैठक संघ लोक सेवा प्रायोग 
के पाध्यक्ष या किसी सदस्य को अध्यक्षता में फिर में होगी । 


[ फा स . 0/ 5/ 89 .एन . एस . ( माई ) ] 
श्रीमती जानकी कठपालिमा , अपर सचिव 


MINISTRY OF FINANCE 
(Department of Economic Affuiss ) 

NOTIFICATION 

New D 1 .1, the 20th November, 1992 
G . S . R . 885 ( E ). --In exercise of the power s conferred by th . provi to article 309 of the Constitution the 
President hereby makes the following rules regulating t] c mcthod of recruitment to this post of Hindi Officer in the 
office of National Savings Organisation under the Ministry of Finance ( Departin itel Economy Affairs), namely : 

1 . Short title and cummcicepunt - -( 1 ) Tec Tulcu 111.1y be called low Walional Savings Organisation (Hind , 
Oficor) Recruitment Rules , 1992. 


[ATT II - 


E 3 ( i) 


TOTT 751 * : 


TUT 


.. 


( 2 ) They all c in : into force on till date of their poulication in the Official Gazotte . 

2 Number of pis , clas fication and scale of pay. The number ofthe said post, its classification and the scale 
of pay attached iner , 1 . nallbas specified in columns 2 to 4 of tie Schedule annexed to these rulcs. 

3 Mythod ofr cruiim - t age limit , cther qualification etc.--- The method of recruitment to the siaint post , age 
limit , qu«lificat ons and other inutters relating thereto shall be as spaciñed in columnis 5 to 14 of the Sciedule 
aforesid 

4 . Disqualification .-- Vo person , 
(a ) who has catrid anti or contracted a marriage with a person having a spouse living, or 

(5 ) wilo laving a spou e living, has entered into or contracted a marriag2 with any person , 
shall be eligible for appointmınt to the said post : 

Provided that tie Contral Governmentmay, if satisfied that such marriage is permissible under the personal 
law applicable to such person and the other party to the marriage and that there are other ground for so doing , 
exempt any person from the operation of this rule . 

5 . Power t ) relax.-- Whers the CentralGovernment is of the opinion that it is necessary or expedient so to do , 
it may , by orduz for reasons to be recorded i Writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , 
relax any of th : p ovi ions of these rules with respect to any class or category of persons. 

6 . Saving .- Votining in these rules shallaff ct reservations, relaxation of age limit and other concessiors required 
to be provided Drtie Scheduld Castes , Scheduled Tribes , Ex -servicemen and other special categories of persons 
in accordance win the ord i , issued by the Cintral Govèrnment from time to time in this regard . 

SCHEDULE 


und 
w 


ir 


Name of post 


No. of post 


- 


Classification 


Scale of pay 


Whether selection 
post or 10 :1-selection 
post 


(2 ) 


(3) 


Hindi Officer 


1 * ( 1992 ) 

General Central Ser - Rs. 2000 - 60 -2300 -EB - Not applicable 
* Subject to variation Group B Gazztted 75 - 3200 - 100 - 3500 / 
dependent on workload . Ministrial 


Age limit for dirct recruits 


Whether bönz it of added years of service admissible 
under rule 30 of the Central Civil Services ( Pension ) 
rules, 1992 


MAT 


No 


Not excudung 35 years. 
( Relaxabl for Government servaats upto 5 years in accord 
ance with the iistructions or crder issued by the Central 
Goverament.) 
Note .- Crucial date for determining the age limit shall be 
the clo - ing date for receipt of applications from candidates 
in India ( a d not the closing date prescribed for those in 
Assam Mghalaya , Arunachal P .adesh , Mizoram Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkım , Ladakh Division cf Jammu and 
Kashmir Stat? , Lihaul and Spiti District and Pangi Sub -Di 
vision of Chamba District of Himacha Pradesh , the Union 
Territory of thu Andaman and Nicobar Islands or 
the Union Territory of Lakshadweep ) 
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Eduational asl other qualiâcations requirod for Wiether age und 
direct recruits 

educational quali. 
fications 
pruscribed for direct 
recruits will apply 
in the case of 
promotoes 


Period of probation , Muti d f 0 wila 
if any 

2nt Wether by 
diroct Ivcuit it or 
by dr pulatio -| rae 
f _ 1 a ld perc alage 
of the vicencies to 
b > filled by various 

methods 
(10 ) 
Two years for pro- By p -m io - /tania 
motez al01 : yair for on deputation 
for direct recruits. füiling Vicin by 

direct rccuidant. 


(8 ) 


(9 ) 


No 


Essential : 
(i) M13t 1r s degmoo of a recognized Vaivor 

sity or equivalent in Hindi with English as 
a subject at degrce level, 

OR 
Mantor s degree of a recognised Univesity or 
equivalent in English with Hindi as a subj:ct 
at the degree level, 


OR 


Master s degree of a recognised University or 
equivalen : in any subj. ct with Hindi and Eng 
lish as a subject at the degrac level. 

OR 
Master s degrce of a recognised University 
or equivalent in any subject with Hiudi medi 
dium and English as a subject at the degree 
leval, 

OR 
Master s degree of a recogaised University 
or eqivalent in any subject with English mo 
gium and Hindi as a subject at tho degree 

lovel. 
(ii) Five yoar s experience of terminological work 

in Hindi subject, translations work from 
English to Hindi or vice -versa , preferably of 
technical or scientific literature, 

OR 
Five year s exporience of teaching, research , 

writing on journalism in Hindi. 
Note 1 : - Quaifications are relaxable at the dis 

cretion of the Union Public Service Comni. 
ssion in tile case of candidates otherwise 

well qualified . 
Note 2 .- The qualification regarding experience 
is relaxable at the discretion of the Union Pub 
lic Service Commission in the case of candida 
dates belonging to the Scheduled Castes and 
Schodulod Tribes if, at any stage of selec 
tion , the Union Public Service Commission is 
of the opinioti that sufficient number of can 
didates from these comm initios posy 
essing the requisite experience are cot likely to 
be available to fill up the vacancies reserved ., 
for them , 
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(i) ] 


भारत का राजपत . असाधारण 


L 


LLLLS 


Y 


va 


(10) 
(10 ) 


" NME 


( 11) 


Desirablo : 
(i) Knowledge of Sanskilt and /or a modern 

Indian language . 
( ii ) Administrativo experience . 
(iii ) Expirience of organising Hindi classes or 

workshops for loting and drafting , 


( 14 ) 


E 


VYTV 


In caso of recruitinent by promotion /dopu - If a DPC exists, what is it : com - Circumstances in which UPSC 
tation transfer , griues from which 

position 

is to be consulted in making re 
promotion /deputation /transfer to bo mado 

cruitment 
12 ) 

(13) 
Promotion / Transfer on deputation : 

Group B 

DPC for considering promotion / Consultation with the UPSC no 
(i) Officers from the Central Government confirmation consisting of - cessary on each occassion . 
State Governments , 

1. National Savings Commissioner 
( a ) (i) holding analogous posts on 

Chairman 
a regular basis : or 

2. Joint National Savings Commi 
(ii) with 3 year s regular service in posts ssionsr - Momber. 

in the scalo of Rs. 1650 - 2900 equivalent 3 . Deputy National Savings Com 
OT 

mistioner - Member. 
( iii ) with 8 year s regular srtvice in posts Note.- The proceedings of the 

in the scale of Rs. 1400 - 2300 /2600 or DPC relating to confirmation of 
equivalent. and 

a direct recruit shall be sent to 
(b ) possessing the educational qualificat - the UPSC for approval. If , how 

ions and experience prescribed for dir - over, these are not approved by 
oct recrui s under column 8 . 

the Commission a fresh meeting 
(2 ) The departmental candidates holding the of the DPC to be presided over . 

post of Junior Hindi Translator with 8 by the Chairman or a Member. 
year s regular service in the grade shall of the UPSC shall be held . 
also be considered alongwith tho doputa 
tionists. In case , the departmontal can - 
didato is selocted , the post will be deemed 

to have been filled by promotion . 
( The departmental candidates in the feoder 

category who are in the direct line of pro 
motion shall not be eligiblo for consider 
ation for appointment on deputation . 
Similarly, deputationists shall not be eli 
giblo for consideration for appointment. 
by promotion . Pəriod of deputation in 
cluding the puriod of deputation in ano 
ther ex -cadre post hold immediately . 
preocding this appointment in thc samo 
019 ) 

m tor organisation /department 
of the Central Government shall ordina 
rily not exceed 3 ycars ). 
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